
 

 

CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BELLUNO
OFFERTE   SECONDA   SETTIMANA DI   OTTOBRE 2026  

Per candidarsi alle offerte di lavoro collegarsi al sito http://www.cliclavoroveneto.it, effettuare l’accesso con SPID/CIE e cliccare alla sezione CPI ON 
LINE (Centro per l’Impiego on line). In alternativa contatta il portale unico di assistenza.

ID SEDE ATTIVITÀ N. QUALIFICA NOTE
1
(53564
1/BELL
N)

BORGO 
VALBELLUNA

Attività di 
ristoranti con 
servizio al 
tavolo, escluse 
gelaterie e 
pasticcerie

1 Personale non qualificato 
addetto alla manutenzione 
del verde

Mansioni: Struttura ricettiva ricerca n. 1 manutentore del verde da 
inserire con contratto a tempo determinato della durata di 14 mesi. La 
risorsa si occuperà dello sfalcio dell'erba, della manutenzione ordinaria 
delle aree verdi e di piccoli interventi di manutenzione della struttura. È 
richiesto l'utilizzo di decespugliatore, motosega e trattorino. Si richiedono 
patente B, buona manualità, affidabilità e preferibilmente esperienza 
nella mansione. Si offre contratto a tempo determinato di 12 mesi, part-
time 20 ore settimanali, dal lunedì al venerdì, con RAL di € 14.449. 
Assunzione prevista gennaio 2027. Zona Borgo Valbelluna.
Esperienza: si
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Modalità di lavoro: PART TIME

2
(53553
6/BELL
N)

BORGO 
VALBELLUNA

Attività di 
ristoranti con 
servizio al 
tavolo, escluse 
gelaterie e 
pasticcerie

1 Baristi e professioni 
assimilate

Mansioni: Rinomato ristorante/birreria di Borgo Valbelluna ricerca 
un/una Barista da inserire nel proprio staff. La risorsa si occuperà della 
preparazione e del servizio di caffetteria, della preparazione di aperitivi e 
cocktail, del servizio di birre alla spina e in bottiglia, dell'accoglienza della 
clientela, della gestione del banco bar, delle ordinazioni e del 
mantenimento dell'ordine e della pulizia della postazione di lavoro. È 
richiesta la capacità di lavorare in autonomia, garantendo un servizio 
attento, rapido e di qualità. Si richiedono esperienza nella mansione, 
conoscenza delle principali tecniche di preparazione di bevande, aperitivi 

https://assistenza.venetolavoro.it/


e cocktail, buone capacità relazionali e organizzative, flessibilità, 
disponibilità a lavorare su turni serali, nei weekend e nei giorni festivi, 
nonché il possesso della patente B. Orario Full Time da concordare con 
titolare. Si offre contratto di lavoro full-time con applicazione del CCNL 
Pubblici Esercizi – 4° livello, con RAL indicativa di circa 22.000 Euro lordi 
annui, commisurata all'esperienza e alle competenze del candidato- 
Sede Mel - Borgo Valbelluna.
Esperienza: preferibile
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: da concordare
Modalità di lavoro: FULL TIME

3
(53564
3/BELL
N)

BORGO 
VALBELLUNA

Attività di 
ristoranti con 
servizio al 
tavolo, escluse 
gelaterie e 
pasticcerie

1 Cuochi in alberghi e 
ristoranti

Mansioni: Azienda sita in Borgo Valbelluna cerca n. 1 cuoco/a. La 
risorsa avrà la responsabilità della gestione degli ordini e della corretta 
organizzazione della cucina, occupandosi inoltre della pulizia e del 
mantenimento degli ambienti di lavoro nel rispetto delle norme HACCP. È 
richiesta la capacità di utilizzare in autonomia strumenti quali abbattitore, 
impastatrice, forno e sfogliatrice. Si richiedono conoscenza della lingua 
italiana, patente B, disponibilità a effettuare trasferte nel territorio 
regionale ed essere automunito/a. Si offre contratto di lavoro a tempo 
determinato di 12 mesi, part-time 20 ore settimanali, con turno unico 
distribuito nelle giornate di venerdì, sabato e domenica. Inquadramento 
CCNL Pubblici Esercizi, 4° livello, RAL € 11.848,83. Zona di lavoro: 
Borgo Valbelluna.
Esperienza: si
Lingue richieste: ITALIANO Livello intermedio B1/Livello intermedio 
B1/Livello intermedio B1
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 12 mesi
Modalità di lavoro: PART TIME

4
(53545
7/FELT
R)

FELTRE Installazione di 
cablaggi per 
telecomunicazi
oni e altre reti

1 Conduttori di mezzi pesanti 
e camion

Mansioni: Azienda nel settore installazione di impianti di 
telecomunicazione e trasmissione dati, con cantiere a Feltre, cerca 1 
autista di autocarro (con massa massima complessiva a pieno carico di 
75 quintali o 120 quintali) preferibilmente con esperienza. Mansione da 
svolgere: conduzione di autocarro e supporto alle squadre di lavoro nelle 



attività di cantiere (trasporto di materiale da e verso il cantiere o 
conferimento materiali verso le discariche). Requisiti essenziali: patente 
B e C (anche senza CQC), conoscenza della lingua italiana. Si offre 
contratto di lavoro (CCNL Metalmeccanica Artigianato) a Tempo 
determinato a scopo stabilizzazione, inquadramento 5° livello, RAL 
(Retribuzione Annua Lorda) di 22824,86 euro, tipologia orario Full-Time 
con articolazione oraria dalle 07:30 alle 17:30 con pausa pranzo. 
Assunzione immediata.
Esperienza: si
Titoli di studio: [00000000] NESSUN TITOLO DI STUDIO
Lingue richieste: ITALIANO Livello elementare A2/Livello elementare 
A2/Livello elementare A2
Patenti richieste: ABILITAZIONE CARTA TACHIGRAFICA
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Modalità di lavoro: FULL TIME

5
(53573
2/BELL
N)

LIMANA Attività di 
agenzie di 
lavoro 
interinale e 
altre attività di 
fornitura di 
risorse umane

1 Stampatori e piegatori di 
lamiere

Mansioni: Agennzia di somministrazione cerca per azienda cliente 
Addetti alla produzione da adibire alla stampa/piega di lamiere. Si 
richiede esperienza pregressa nel settore metalmeccanica (o della 
ristorazione), buona manualità, conoscenza della lingua italiana, 
disponibilità su 3 turni. E' necessario essere automuniti per raggiungere 
la sede di lavoro sita a Limana. Si offre lavoro a tempo determinato di 6 
mesi, full time (dal lunedì al venerdì) su tre turni. Ccnl Metalmeccanico, 
RAL 20.000 euro.
Esperienza: si
Titoli di studio: [20000000] Licenza media
Lingue richieste: ITALIANO Livello intermedio B1/Livello intermedio 
B1/Livello intermedio B1
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 6 mesi
Modalità di lavoro: FULL TIME

6
(53566
5/BELL
N)

LIMANA Riparazione e 
manutenzione 
meccanica, 
elettrica ed 
elettronica di 

1 Personale non qualificato 
delle attività industriali e 
professioni assimilate

Mansioni: Officina di Limana ricerca una risorsa da inserire con contratto 
di apprendistato nel reparto demolizioni. La persona, affiancata dal 
responsabile del centro, sarà formata nelle attività di officina e 
magazzino, occupandosi dello smontaggio auto e dello smistamento dei 
ricambi, della catalogazione e preparazione dei pezzi e delle attività 



autoveicoli connesse alla loro movimentazione e spedizione. La posizione prevede 
un percorso di formazione interno finalizzato all'acquisizione delle 
competenze tecniche e operative necessarie. Si richiedono interesse per 
il settore automobilistico e della meccanica, buona manualità, 
disponibilità all'apprendimento e predisposizione al lavoro pratico. Non è 
richiesta esperienza specifica. Posizione rivolta preferibilmente a 
candidati in età di apprendistato. Orario full time. Ral annua prevista tra i 
18.000 e 22.000 Euro. Zona di lavoro: Limana (BL).
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: da concordare
Modalità di lavoro: FULL TIME

7
(53566
6/BELL
N)

LIMANA Riparazione e 
manutenzione 
meccanica, 
elettrica ed 
elettronica di 
autoveicoli

1 Responsabili di magazzino 
e della distribuzione interna

Mansioni: Officina di Limana ricerca una risorsa da inserire con il ruolo 
di responsabile del centro demolizioni. La persona si occuperà della 
gestione e organizzazione delle attività del reparto, della catalogazione e 
codifica dei ricambi, dell'inserimento e aggiornamento dei dati nel 
gestionale aziendale, della gestione delle offerte online e delle richieste 
ricevute via web, nonché della preparazione e spedizione dei ricambi agli 
acquirenti.
Si richiede esperienza nella gestione di magazzino e in attività 
organizzative e gestionali analoghe. È richiesta inoltre una conoscenza 
almeno di base del pacchetto Microsoft Office e una buona 
predisposizione all'utilizzo degli strumenti informatici. Costituisce titolo 
preferenziale l'interesse per il settore automobilistico e dei ricambi. È 
prevista formazione interna sull'utilizzo del gestionale e sulle procedure 
aziendali.
Si offre contratto full time con RAL annua di 30.000 Euro. Zona di lavoro: 
Limana (BL).
Esperienza: preferibile
Conoscenze informatiche richieste: Livello: di base.
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 12 mesi
Modalità di lavoro: FULL TIME

8
(53566

LIMANA Riparazione e 
manutenzione 

1 Meccanici motoristi e 
riparatori di veicoli a 

Mansioni: Officina di Limana ricerca una risorsa da inserire con il ruolo 
di Responsabile tecnico per il centro revisioni di veicoli a motore. La 



7/BELL
N)

meccanica, 
elettrica ed 
elettronica di 
autoveicoli

motore persona si occuperà della gestione e supervisione delle attività di 
revisione, verificando la conformità dei veicoli ai requisiti previsti dalla 
normativa vigente e garantendo il corretto svolgimento delle procedure di 
revisione e della relativa documentazione. Si richiede esperienza nel 
settore delle revisioni e il possesso dei requisiti e dell'abilitazione previsti 
dalla normativa per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile tecnico. 
Completano il profilo precisione, affidabilità, capacità organizzative e 
attitudine al lavoro in autonomia. Si offre contratto full time con RAL 
indicativa di 32000 -34000 Euro, da definire in relazione all'esperienza e 
ai requisiti posseduti. Zona di lavoro: Limana (BL).
Esperienza: si
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 6 mesi iniziali
Modalità di lavoro: FULL TIME

9
(53572
2/AGO
RD)

LIVINALLONG
O DEL COL DI 
LANA

Trasporto di 
passeggeri 
mediante 
funivie e 
sciovie

1 Imprenditori e responsabili 
di piccoli alberghi, alloggi o 
aree di campeggio e di 
piccoli esercizi di 
ristorazione

Mansioni: Per rinomati rifugi sulle montagne di Arabba si cerca una 
persona, con esperienza, da impiegare in qualità di RESPONSABILE 
HOSPITALITY per lo svolgimento delle seguenti mansioni: redige una 
strategia efficace per il successo delle strutture; coordina ed assiste i 
responsabili in tutte le attività (sala, cucina, bar, approvvigionamento) con 
la finalità di assicurare alla clientela un servizio di ottima qualità; monitora 
le attività quotidiane delle strutture, intervenendo ove vi fossero criticità; 
gestisce e monitora, in collaborazione con l’ufficio acquisti, le forniture 
necessarie per il corretto approvvigionamento; analizza i dati per valutare 
le performance delle singole strutture e identifica eventuali aree di 
miglioramento; é responsabile della definizione degli obiettivi di spesa e 
si assicura della corretta gestione del budget; analizza il fabbisogno del 
personale, il fabbisogno formativo e ne monitora la performance. La 
posizione risponde direttamente al CEO della società. 
La risorsa ideale deve avere capacità di analisi di dati e KPI’s; ottime 
capacità gestionali, di teamworking e di leadership; esperienza nella 
gestione finanziaria e del budgeting; conoscenza delle strategie di 
marketing e studio della clientela per comprenderne i bisogni, i desideri, 
le esigenze, e soddisfarne le aspettative; capacità di definizione e 
realizzazione di un business plan; conoscenza delle norme riguardanti la 
ristorazione. Richiesta patente di guida B, possesso di mezzo proprio, 
conoscenza delle lingue italiano e inglese. Saper sciare costituisce 



criterio preferenziale. Si offre contratto a termine di 4 mesi, orario full 
time dalle 8:00 alle 17:00, 6 giorni su 7. Inquadramento al quadro B del 
CCNL FIPE, RAL di euro 60.000. Pranzo nei giorni lavorativi e alloggio 
per chi non è domiciliato in zona. Sede di lavoro: ARABBA (BL).
Esperienza: si
Lingue richieste: INGLESE Livello intermedio B1/Livello intermedio 
B1/Livello superiore B2; 
ITALIANO Livello professionale C2/Livello professionale C2/Livello 
professionale C2
Conoscenze informatiche richieste: Livello: intermedio.
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 4 MESI
Modalità di lavoro: FULL TIME

10
(53544
1/AGO
RD)

LIVINALLONG
O DEL COL DI 
LANA

Trasporto di 
passeggeri 
mediante 
funivie e 
sciovie

2 Camerieri di ristorante Mansioni: Importante Società di impianti a fune, ristorazione e hospitality 
cerca risorse da inserire nei propri rifugi alpini di alto livello in qualità di 
camerieri/e di sala/bar. Le figure saranno responsabili dell'accoglienza e 
assistenza alla clientela, del servizio ai tavoli, della presa delle 
ordinazioni, della preparazione e riordino dei tavoli, dello sbarazzo, 
pulizia e riordino della sala e delle aree di servizio, nonché di gestire il 
servizio di cibi e bevande. Si richiede esperienza (anche minima) nella 
mansione, una buona conoscenza dell'inglese e preferibilmente del 
tedesco.
Si offre l'alloggio e nelle giornate di servizio il vitto. Contratto full time 
della durata di 4 mesi articolato su 6 gg di lavoro e 1 di riposo. Ccnl 
FIPE, 5° livello, RAL 23.891.
Esperienza: preferibile
Lingue richieste: INGLESE Livello avanzato C1/Livello avanzato 
C1/Livello avanzato C1; 
TEDESCO Livello intermedio B1/Livello intermedio B1/Livello intermedio 
B1
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE

11
(53544
3/AGO
RD)

LIVINALLONG
O DEL COL DI 
LANA

Trasporto di 
passeggeri 
mediante 
funivie e 

2 Cuochi in alberghi e 
ristoranti

Mansioni: Importante Società di impianti a fune, ristorazione e hospitality 
cerca risorse da inserire nei propri rifugi alpini di alto livello in qualità di 
CUOCO/A. Compiti legati alla mansione sono: cucinare piatti 
locali;gestire la dispensa e le scorte; rispettare le norme igeniche. Si 



sciovie richiede esperienza pregressa nel ruolo, serietà, flessibilità e capacità di 
lavorare in team, disponibilità di lavorare nei fine settimana, ottime 
capacità organizzative e attenzione alla pulizia.
Si offre l'alloggio e nelle giornate di servizio il vitto. Contratto full time 
della durata di 4 mesi articolato su 6 gg di lavoro e 1 di riposo. Ccnl 
FIPE, 4° livello, RAL 25.593 euro.
Esperienza: si
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 4 mesi (dic-mar)
Modalità di lavoro: FULL TIME

12
(53545
6/FELT
R)

PEDAVENA Attività 
odontoiatriche

1 Addetti a funzioni di 
segreteria

Mansioni: Studio dentistico di Pedavena è alla ricerca di un/a 
SEGRETARIO/A da inserire nel team per la sostituzione di ferie per circa 
10 giorni nel mese di novembre. La mansione prevede l'accoglienza al 
cliente, gestione del telefono e degli appuntamenti, attività amministrative 
di base. E' richiesta buona conoscenza della lingua italiana, 
predisposizione al contatto con il pubblico. Orario Full Time. CCNL Studi 
professionali, inserimento al 4° livello, RAL 17310.31euro proporzionata 
all'orario di lavoro effettivo svolto.
Lingue richieste: ITALIANO Livello intermedio B1/Livello intermedio 
B1/Livello intermedio B1
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Modalità di lavoro: FULL TIME

13
(53544
5/AGO
RD)

ROCCA 
PIETORE

Trasporto di 
passeggeri 
mediante 
funivie e 
sciovie

2 Addetti all'accoglienza nei 
servizi di alloggio e 
ristorazione

Mansioni: Importante Società di impianti a fune, ristorazione e hospitality 
cerca risorse per il proprio campeggio ai piedi della Marmolada da 
inserire in qualità di Addetto/a all'accoglienza. La risorsa si occuperà di: 
front office con la clientela; pratiche di back office; gestione della cassa e 
dei pagamenti; gestione delle prenotazioni on line con applicativo 
dedicato; gestire la comunicazione telefonica e via mail; accompagnare 
gli ospiti verso le destinazioni interne alla struttura. Si richiede esperienza 
pregressa nel ruolo ed una buona conoscenza della lingua inglese e 
tedesca. La conoscenza di ulteriori lingue sarà considerata un plus.
Si offre l'alloggio e, nelle giornate di servizio, il vitto. Contratto full time 
della durata di 4 mesi articolato su 6 gg di lavoro e 1 di riposo. Ccnl 
FIPE, 4° livello, RAL 25.593 euro. Luogo di lavoro: Rocca Pietore (BL)
Esperienza: preferibile
Lingue richieste: INGLESE Livello professionale C2/Livello 



professionale C2/Livello professionale C2; 
ITALIANO Livello professionale C2/Livello professionale C2/Livello 
professionale C2; 
TEDESCO Livello professionale C2/Livello professionale C2/Livello 
professionale C2
Conoscenze informatiche richieste: Livello: intermedio.
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 4 mesi (dic-mar)
Modalità di lavoro: FULL TIME

14
(53573
3/BELL
N)

SEDICO Attività di 
agenzie di 
lavoro 
interinale e 
altre attività di 
fornitura di 
risorse umane

1 Assemblatori in serie di 
articoli in metallo, in 
gomma e in materie 
plastiche

Mansioni: Agenzia di somministrazione cerca per azienda cliente 
addetti/e alla produzione per attività di assemblaggio.
Si richiede buona manualità, esperienza pregressa nel campo della 
metalmeccanica, conoscenza della lingua italiana e di essere automuniti 
e disponibili a giornata.
Si offre lavoro a Tempo determinato di 9 mesi, full time dal lunedì al 
venerdì con orario a giornata. Ccnl Metalmeccanico, RAL 22.000 euro.
Sede di lavoro: Sedico
Esperienza: si
Titoli di studio: [20000000] Licenza media
Lingue richieste: ITALIANO Livello intermedio B1/Livello intermedio 
B1/Livello intermedio B1
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 9 mesi
Modalità di lavoro: FULL TIME

15
(53552
5/AGO
RD)

SELVA DI 
CADORE

Corsi sportivi e 
ricreativi

1 Addetti a funzioni di 
segreteria

Mansioni: Scuola Sci cerca una persona da inserire nel proprio organico 
in qualità di ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA per la stagione invernale, 
dal 16/11/2026 al 30/03/2027. La persona si occuperà delle seguenti 
mansioni: contatto con la clientela, gestione prenotazioni lezioni di sci e 
corsi, coordinamento dell'agenda dei maestri di sci e supporto alla 
programmazione delle attività. Si richiede ottima conoscenza della lingua 
italiana, buona conoscenza della lingua inglese, buona capacità di 
utilizzo del pacchetto Office. Necessaria patente B e disponibilità di 
mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro. Si offre contratto a 
tempo determinato full time con orario spezzato (dalle 8:30 alle 12:00 e 



dalle 16:00 alle 19:00), 6 giorni su 7. Un giorno di riposo infrasettimanale. 
Inquadramento al 5° livello del CCNL Commercio, RAL di euro 23.500. 
L'azienda offre anche il 50% della spesa di alloggio. Luogo di lavoro: 
SELVA DI CADORE, loc. SANTA FOSCA (BL).
Lingue richieste: INGLESE Livello superiore B2/Livello superiore 
B2/Livello superiore B2; 
ITALIANO Livello avanzato C1/Livello avanzato C1/Livello avanzato C1
Conoscenze informatiche richieste: Livello: intermedio. Buona 
conoscenza del pacchetto Office
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 4 MESI
Modalità di lavoro: ORARIO SPEZZATO



IncontraLavoro Turismo Montagna Veneta  : si cercano addetti per la stagione turistica invernale  

Sono aperte le selezioni per partecipare alla nuova edizione di IncontraLavoro Turismo Montagna Veneta, il recruiting promosso da Regione del 
Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per l’impiego dell'Ambito di Belluno in collaborazione con ConfCommercio Belluno-Dolomiti, 
Federalberghi Belluno-Dolomiti, gli Enti Bilaterali del Terziario e del Turismo di Belluno, e Longarone Fiere Dolomiti. Obiettivo dell'iniziativa 
è selezionare  addetti per la prossima stagione turistica invernale da impiegare nei settori del commercio e dei servizi, dell’ospitalità e della 
ristorazione, nelle strutture ricettive e alberghiere -  di  diverse categorie -  del  comprensorio delle Dolomiti  e nelle località turistiche della 
montagna veneta. Tra i principali profili ricercati: addetti alla reception, camerieri di sala, cuochi e aiuto cuochi, baristi, commessi, camerieri ai  
piani, addetti alle pulizie, operatori degli impianti di risalita. L’iniziativa è organizzata in occasione della manifestazione "Dolomiti HoReCa Fiera 
per l'ospitalità e la ristorazione in montagna" in programma a Longarone Fiere dal 12 al 14 ottobre 2026. Veneto Lavoro sarà presente con 
uno stand del Centro per l'impiego di Belluno. Nella mattinata del 14 ottobre saranno organizzati una serie di colloqui - in presenza o da remoto 
- tra le imprese alla ricerca di personale e i candidati preselezionati. I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online 
accedendo  al  portale  ClicLavoro  Veneto  tramite  credenziali  certificate  e  utilizzando  il  servizio Centro  per  l'Impiego  Online alla  sezione 
“IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Turismo Montagna Veneta” sono pubblicate le offerte - in continuo aggiornamento - con 
la descrizione dettagliata dei profili ricercati.  Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile consultare il portale 
dell'Assistenza.

https://assistenza.venetolavoro.it/
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/cpi/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home


WEBINAR

Si segnala che il giorno 22/10/2026 ore 10.00 si terrà il webinar: 

IL LAVORO AL CENTRO 

Le opportunità di lavoro con i CPI e ClicLavoro Veneto 

Obiettivo del webinar è presentare i servizi offerti dai Centri per l'Impiego del Veneto per facilitare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, e offrire  
una panoramica delle ricerche di personale in corso all'interno del mercato del lavoro veneto. L’incontro darà indicazioni pratiche e suggerimenti utili  
per candidarsi alle offerte di lavoro gestite dai Centri per l'impiego. Verranno illustrate le funzionalità del servizio CENTRO PER L'IMPIEGO ONLINE 
disponibile sul sito ClicLavoro Veneto, che consente di visualizzare le opportunità di lavoro e candidarsi online. 

ISCRIZIONI: https://register.gotowebinar.com/register/2561361171948551776

https://register.gotowebinar.com/register/2561361171948551776


Concors i  scuola  de l l ’obbl igo

Ente Posti a concorso url scadenza

Unione Montana Feltrina, Feltre 
(BL) Avviso di rettifica art.2 e 
proroga scadenza termini 

n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di 
collaboratore professionale autista di autobus Area degli 
Operatori esperti presso il Comune di Seren del Grappa 
(BL)

https://url.regve.it/r/5ceb76d7
30/10/2026

Concors i  con  d ip loma

Ente Posti a concorso url scadenza

Unione Montana Feltrina - Feltre 
(BL)

n.1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore 
Amministrativo/Contabile, presso il Comune di Belluno

https://url.regve.it/r/dafd024a 06/11/2026

Ordine Degli Ingegneri della 
Provincia di Belluno

n.1 posto a tempo pieno e indeterminato, di Assistente 
Amministrativo, Area degli Assistenti.

https://url.regve.it/r/563e38a3 06/11/2026

Comune di Auronzo di Cadore 
(BL)

n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore 
Tecnico - Area degli Istruttori

https://url.regve.it/r/d33de407 28/10/2026

Comune di Ponte nelle Alpi (BL) n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Agente di 
Polizia Locale - Area degli Istruttori

https://url.regve.it/r/b5a9b947 28/10/2026

Unione Montana Feltrina, Feltre 
(BL)

n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore 
Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori, presso il 

https://url.regve.it/r/a7e51973 22/10/2026

https://url.regve.it/r/dafd024a
https://url.regve.it/r/b5a9b947
https://url.regve.it/r/563e38a3
https://url.regve.it/r/a7e51973
https://url.regve.it/r/d33de407
https://url.regve.it/r/5ceb76d7


Comune di Alleghe (BL).

Unione Montana Feltrina, Feltre 
(BL)

n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore 
Tecnico - Area degli Istruttori, presso il Comune di 
Sedico (BL).

https://url.regve.it/r/a7e51973 22/10/2026

Concors i  con  laurea

Ente Posti a concorso url scadenza

Azienda ULSS 1 Dolomiti - 
Belluno Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per 

assunzioni a tempo determinato di Tecnico della 
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari

https://url.regve.it/r/12fd59c1 11/01/2027

Comune di Voltago Agordino (BL)
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario 
amministrativo - area dei funzionari e dell'elefata 
qualificazione

https://url.regve.it/r/70af8583 24/10/2026

Concors i  per  d i r igente

Ente Posti a concorso url scadenza

Comune di Belluno Affidamento incarico di n.1 posto, a tempo determinato, di 
Dirigente Tecnico

https://url.regve.it/r/26813734 02/11/2026

Concors i  a rea  socio -sani tar ia

Ente Posti a concorso url scadenza

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, 
Belluno

Avviso pubblico per la formazione di graduatorie da 
utilizzare per assunzioni, a tempo determinato, di 
Assistente Sociale, Area PSF

https://url.regve.it/r/79dafa6c 04/03/2027

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, 
Belluno

Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per 
assunzioni, a tempo determinato, di Tecnico della 
Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, Area 

https://url.regve.it/r/359dc84c 11/01/2027

https://url.regve.it/r/359dc84c
https://url.regve.it/r/79dafa6c
https://url.regve.it/r/70af8583
https://url.regve.it/r/12fd59c1
https://url.regve.it/r/a7e51973


PSF

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, 
Belluno

Avviso pubblico per assunzioni, a tempo determinato, di 
Operatore Socio Sanitario, Area degli Operatori

https://url.regve.it/r/06c3e1f0 12/12/2026

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, 
Belluno 

Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per 
assunzioni, a tempo determinato, di Infermiere, Area PSF

https://url.regve.it/r/3ba97bc2 30/11/2026

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, 
Belluno 

Avviso pubblico per assunzioni, a tempo determinato, di 
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, Area PSF

https://url.regve.it/r/6e115de7 09/11/2026

Avvis i  d i  mobi l i tà

Ente Posti a concorso url scadenza

Provincia di Belluno n. 1 posto di Funzionario Specialista Informatico nes 
Servizio ICT - Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione

https://url.regve.it/r/6a4132a8 26/10/2026

Comune di Lozzo di Cadore (BL) n. 1 posto di Istruttore di Polizia Locale con mansioni di 
Guardia Boschiva - Area degli Istruttori

https://url.regve.it/r/65cb78ad 22/10/2026

Comune di Belluno n. 1 posto di Istruttore di Polizia Locale - Area degli 
Istruttori

https://url.regve.it/r/795ca067 22/10/2026

https://url.regve.it/r/795ca067
https://url.regve.it/r/65cb78ad
https://url.regve.it/r/6a4132a8
https://url.regve.it/r/6e115de7
https://url.regve.it/r/3ba97bc2
https://url.regve.it/r/06c3e1f0
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